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a) Presentacion:

En atencidn a los articulos 11, 183 y 184 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, articulos 12 y 24 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica,
articulo 3 de la Ley General de Control Interno, inciso e) del articulo 12 de la Ley General
de Control Interno, asi como la Directriz D-1-2005-CO-DFDE de la Contraloria General de
la Republica, presento ante la autoridad competente el informe de fin de gestion, con el
objeto de dar a conocer los alcances de mi labor como Administradora Regional de la
Direccion de Desarrollo Agropecuario Region Huetar Caribe y orientar el trabajo del
sucesor que se designe en este cargo.

El periodo de mi funcion en esta Region dio inicio el 4 de Junio 2016, segln consta en el
oficio DVM-1Q-237-2016 de fecha 30 de junio 2016, y concluyd segun oficio DVM-
ACQS-443-2018 de fecha 22 de Mayo del 2018, el pasado 8 de Junio, pero como ya tenia
programacion de giras y reuniones, se pospuso hasta el 15 de Junio de 2018.

Este informe presenta ademas la situacion financiera de la Region Caribe, asi como la
ejecucion presupuestaria durante el periodo desde el 1l Sem.2016 — | Sem.2018, las
acciones realizadas en el tema de control interno, clima organizacional y los resultados de
la evaluacion del control interno en la Region Huetar Caribe.

Asi mismo se hace referencia a las limitaciones de recursos en cuanto a talento humano
minimo para el desempefio de las funciones, asi como otros aspectos importantes para
brindar seguridad institucional necesaria en la administracion, uso, control y resguardo de
los bienes publicos.

b) Resultados de la Gestion:

Las funciones sustantivas asignadas fueron debidamente avaladas por oficio DVM-1Q-237-
2016 y DNEA-590-2016 y son las siguientes:

a) Diseflar, supervisar y ejecutar investigaciones, proyectos, estudios, analisis,
asesorias y otras actividades, relacionadas con la parte administrativa financiera de
la Direccion.

b) Realizar labores que exigen rigurosidad cientifica en la metodologia y el
planteamiento de recomendaciones, sobre diversos asuntos relacionados con la parte
administrativa financiera de la Direccion y procesos de trabajo del Ministerio, con
el fin de realizar diagndsticos para la toma de decisiones, mejorar procedimientos y
métodos de trabajo, crear teorias o adatar las existentes a las necesidades
institucionales.

c) Asistir a personal de mayor nivel en la formulacion y ejecucion de politicas, planes
y normas, con el fin de implementar mejoras o resolver problemas diversos.
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d) Atender y resolver consultas, que le presentan sus superiores, compafieros y publico
en general, con el fin de brindar la asesoria pertinente relacionada con las funciones
desempefiadas.

e) Coordinar las actividades que realiza con otros funcionarios y unidades tanto de la
Direccidén como del Ministerio, asi como con otras instituciones publicas o privadas,
segun corresponda, con el fin de integrar esfuerzos, consensuar criterios, buscar
soluciones y otros objetivos similares tendientes a favorecer el logro de los
objetivos organizacionales.

f) Preparar informes sobre diversas actividades realizadas y presentar las
recomendaciones pertinentes.

g) Comprobar la correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que
regulan la administracion publica.

h) Asistir a reuniones con superiores y compafieros, con el fin de mejorar métodos y
procedimientos de trabajo, analizar y resolver problemas que se presentan en el
desarrollo de las labores, evaluar programas, proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas.

i) Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y velar
porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos
establecidos.

j) Coordinar con equipos de trabajo o comisiones que, por necesidad institucional, se
establezcan para solucionar problemas o desarrollar proyectos especificos,
emitiendo criterios y ejecutando acciones concretas, segin sean las necesidades
institucionales.

K) Analizar sistemas, instrumentos, métodos, procedimientos y registros, proponiendo
los ajustes o cambios pertinentes.

I) Brindar respuesta oportuna a diversos tramites que presentan otras unidades de la
Direccién y los usuarios, analizando la informacion aportada y la normativa
aplicable, con el fin de determinar la procedencia de la solicitud respectiva.

m) Participar en la definicion y aplicacion de controles en las actividades relacionadas
con la parte administrativa financiera de la Direccion, asi como en aquellas areas,
actividades o procesos riesgosos, con el fin de disminuir la probabilidad de la
comision de errores que atenten contra la imagen institucional, o bien, que
signifiquen pérdidas cuantiosas para el Estado.

n) En su labor cotidiana tiene acceso a informacion confidencial, cuya revelacion sin la
autorizacion debida, puede originar conflictos, inconvenientes de trascendencia y
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perjuicios de diversa indole, que podria afectar significativamente los intereses
institucionales.

0) Ejecutar otras labores relacionadas con el puesto de Jefe del Departamento
Administrativo Financiero de la Direccion y la formacion académica en
administracion de negocios.

e Descripcién sobre la labor sustantiva realizada en la Unidad Administrativa de
la Regién Huetar Caribe.

Durante los casi 2 afios de gestion en esta Direccién (11 Sem.2016 — | Sem.2018) se ha dado
a conocer a las autoridades institucionales la inseguridad institucional con que se ejecutan
las funciones, causada principalmente por la insuficiencia de personal asignado a esta
dependencia, ya que solo mi persona era la encargada de esta Unidad, no contando con
alguien que revisara 0 acompafara en la ejecucion y administracion. La falta de sistemas
automatizados para el registro de informacién que brinde mayor transparencia y seguridad
en el manejo de documentos (archivos), ya que esto permite un mejor control de la
informacidn que se maneja a nivel de toda la Region.

El no contar con el acceso a SIGAF (Sistema Integrado de Gestion Administrativo
Financiera) que permita a la administracion en las Regiones poder tener informacion a la
mano para generar los informes necesarios para llevar el control de ejecucion al dia.

En algunas oportunidades, a solicitud de la Direccidén Regional, se ha justificado el faltante
de plazas en el Departamento de Gestién de Recursos Humanos, sin que en ninguna de esas
oportunidades se haya resuelto la asignacion de los puestos faltantes para el area
administrativa.

La Unidad Administrativa Financiera depende directamente de la Direccién Regional y da
apoyo a todas las Agencias en los asuntos de talento humano, contratacién de bienes y
servicios, recursos financieros, contables y presupuestarios, administracion y control de
bienes, materiales y suministros, administracion de la flotilla vehicular, asi como en el
apoyo logistico que facilite la operatividad de la institucion.

Consciente de la importante labor y la responsabilidad que le corresponde a esta Unidad,
durante mi gestion se realizé esfuerzos por fortalecer las Agencias de la Region Huetar
Caribe, y se justifico las plazas faltantes que proporcionen a esta Region del talento
humano minimo para operar, e implementar el control interno suficiente que garantice la
eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

No obstante lo anterior se realizaron algunas mejoras, sin embargo la falta de personal,
tecnologia informatica y seguridad para el reguardo de informacion y valores sigue sin
resolver, al no contar con herramientas y personal suficiente para la implementacién de
mejores controles internos.
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e Hacer referencia a los cambios realizados en el entorno durante el periodo de
su gestion.

Desde Diciembre 2015 se cuenta con el contrato CT-MAG-AJ-021-2015, con la empresa
Proseltec Dos Mil Dos S.A. cédula Juridica 3-101-477031, quien fue la adjudicada segun
tramite N0.2015LN-000003-17500. Con el presupuesto del afio 2016 y 2017, se llevaron a
cabo las siguientes reparaciones en algunas de las oficinas de la Region Huetar Caribe:

AGENCIA DE EXTENSION CAHUITA

| Diagndstico y mantenimiento de 4 aires acondicionados \ 465.000,00 \

Para esta agencia no se hicieron practicamente reparaciones, ya que se tenia establecido que
se iba a hacer una agencia completamente nueva, pero al final no se logré hacer la
construccion del nuevo edificio.

Para este afio 2018, por medio del Departamento Tl y en convenio con el ICE se estimd
como prioridad la reparacion de la instalacion eléctrica de esta Agencia, este Proyecto esta
siendo coordinado por el Encargado del Dpto. de TI.

Por lo anterior, es necesario realizar trabajos de mantenimiento en esta Agencia, como lo
son: cambio del techo, cambio de cielo raso, hacer estructura de cerchasen perlin, hacer
parqueo techado para vehiculos oficiales (esto porque el clima en la zona deteriora dichos
vehiculos), poner sistema de alarma, cambiar las ventanas, hay que botar algunas paredes
que estan con “comején” y hacer nuevas estructuras. Iluminacion en los exteriores, reparar
toda la cafieria, que tiene méas de 30 afios de existir.

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 5% en reparaciones
mayores.

AGENCIA DE EXTENSION LIMON

Cambio de llavines para las puertas de las oficinas por llavines de seguridad

con agarraderas. 7668.250,00

Construccion de portén del edificio en tubo cuadrado de 1x1 de 1,89 x 1,76.

con malla jordomex 263.250,00

Reparacion del porton principal (entrada vehiculos) 256.500,00

Reparacion de porton pequefio en la malla perimetral (peatonal) 94.500,00

Cambio de cubierta de techo para el area de los bafios Z1.053.000,00

Ajuste y reparacion de porton alterno (puerta metalica) 80.000,00

Trabajo eléctrico - cambio de cuchilla por interruptor principal 351.000,00

Suministro e instalacion de una pila doble para el lavado de pafios y trapos en

la parte trasera del edificio. 7297.000,00
TOTAL...... 3.063.500,00

MBa. Zoila Rosa Odio Ibarra

Pagina §




INFORME FINAL DE GESTION | 2018

Con el presupuesto del afio 2017, se lograron hacer algunas reparaciones en las oficinas, tal
y como se pueden ver en el cuadro arriba. Hemos tratado de acoplar los bafios, las entradas

a lo que solicita la Ley 7600.

Para este afio 2018, al igual que la Agencia de Cahuita, por medio del Departamento TI y
en convenio con el ICE se estim6 como prioridad la reparacion de la instalacion eléctrica de
esta Agencia, este Proyecto esta siendo coordinado por el Encargado del Dpto. de TI.

Quedan pendientes algunas reparaciones importantes como lo son:

- Instalar un motor eléctrico en el portdn principal donde ingresan los vehiculos, ya
que por el vandalismo imperante en esta Provincia y tomando en cuenta el poco
personal que tenemos en esta Agencia (solamente se encuentra el Agente de
Extension, la secretaria y un miscelaneo), es necesario y urgente realizar este

trabajo.

- Cambiar 2 portones de hierro que ademas de tener malo el llavin, también son un

poco inseguros.

- Implementar un sistema de iluminacién exterior, ya que la zona en donde se
encuentra esta oficina, tiene un gran espacio de zona verde y seria una prioridad

poder tener mejor iluminacion en el exterior.

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 25% en reparaciones

mayores.

AGENCIA DE EXTENSION DE MATINA

En el 2016, tuvimos en varias ocasiones visitas de los ladrones y tuvimos que realizar las

siguientes reparaciones:

Tapar hueco en cielo raso ¢51.300,00

Tapar en los 2 costados la precinta con perlin Z472.500,00

Instalacion de 4 luminarias tipo Cacho con foto celda Z297.000,00

Construccion de un porton de metal con lamina punta diamante y llavin de

seguridad de 1,04x2,40 ¢324.000,00

Instalacion de celosias Z40.500,00

Reparac!on de puerta de madera en sala de reuniones que esta pegando al piso ¢121.500,00

con llavin Yale.

Suministro e instalacion de alarma de robo 1.282.500,00
TOTAL...... 2.589.300,00

Cosas materiales que se robaron fue: 1 teléfono IP y 1 coffeemaker.

Se hizo la denuncia respectiva, pero como lo robado no era de gran valor, se puede decir

que la denuncia fue “archivada”.
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Hemos tratado de acoplar los bafos, las entradas a lo que solicita la Ley 7600. Para el afio
2017, volvimos a recibir la visita de los ladrones y en esta ocasion no se llevaron nada, pero
hicieron dafio en cielo raso y puertas, vidrios, celosias, para lo cual tuvimos que realizar

estas reparaciones:

Desinstalacion de rejas existentes en parte interna e instalacién de rejas

existentes en la parte externa Z150.000,00

Suministro e instalacion de malla Jordomex en 13 accesos inferiores a ventanas

de 1 x 0,50 7263.250,00

Reparacion de ventana de aluminio. 94.500,00

Suministro e instalacion de puerta de madera con marco de seguridad para la

entrada principal. 202.500,00
TOTAL...... €710.250,00

Se repararon unos huecos en el cielo raso de la Sala de reuniones, bafio y area de cocina,
estas reparaciones como eran menores se realizaron por medio de un funcionario nuestro.

Hemos tratado de acoplar los bafos, las entradas a lo que solicita la Ley 7600. Otros

trabajos de reparacion y mantenimiento que se han hecho en esta Agencia son:

Diagndstico y mantenimiento preventivo de aire acondicionado Z45.000,00
Ampliacion de 2 buques se bafi6. (uno es de 65 y se va hacer de 80 y otro para la

ley 7,600 243.000,00
Construccion de rampa para la entrada para cumplir con la ley 7,600 de 1metro x

2 metros con pasamanos 108.000,00
Construccion de pared liviana de 5,80 x 2,90 €793.800,00
Suministro e instalacion de 1 puerta de2,13 x 90 202.500,00
Suministro e instalacion de 1 inodoro y lavamanos de la ley 7,600 color blanco

CON pasamanos ¢518.518,00
Eliminacion de 1 orinal y 3 paredes divisorias metalicas ambos bafios €243.000,00
Suministro e instalacion de 2 kit de aseo 7364.500,00
Suministro de 2 candados YALE 67.500,00
Construccion de techo para la entrada principal 2,00 x 2,20 326.700,00
Pintura de bafios 35m2 ¢67.500,00
Reparacion de aire acondicionado de 12,000 BTU (Reparacion de motor, cambio

de roles, cambio de capacitor de arranque) €190.000,00

3.170.018,00

Esta es la Agencia que mas problemas tiene, ya que los ladrones han ingresado en varias
ocasiones y se roban hasta los bombillos que ponemos en el exterior del edificio. No

contamos con guarda de seguridad, ya que no tenemos presupuesto para esto.

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 60% en reparaciones

mayores.
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AGENCIA DE EXTENSION DE SIQUIRRES

Para la Agencia de Siquirres se realizaron algunos trabajos de reparaciones mayores en lo
que se refiere a la instalacion eléctrica, tales como:

Suministro e instalacion de centro de carga CH12 243.000,00
Suministro e instalacion de acometida eléctrica en cable #2 2.840.481,00
Suministro e instalacion de salidas para tomacorrientes 1.417.500,00
Suministro e instalacion de salidas para iluminacion 2.079.000,00
Suministro e instalacion de salidas para apagadores 972.000,00

Suministro e instalacion de aire acondicionado de acometida eléctrica para

a/c de 12.000 BTU Z121.500,00

suministro e instalacion eléctrica para una cocina 108.000,00

TOTAL...... (7.781.481,00

Es necesario continuar con los trabajos en esta Agencia, los cuales son:
- Instalar un sistema de alarma
- Realizar la instalacion del sistema de voz y datos
- Instalacion y suministro de enlace de cobre de 60 mts desde Direccion Regional
hasta la Agencia
- Instalar un sistema central de aire acondicionado

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 50% en reparaciones
mayores.

SEDE DIRECCION REGIONAL HUETAR CARIBE

Durante el afio 2017, para la Direccion Regional se han realizado varios trabajos mayores,
entre los cuales estan:

Suministro e instalacion de cielo raso en PVC 8.748.000,00
Suministro e instalacion de acometida eléctrica en cable #6 7420.336,00
Suministro e instalacion de acometida eléctrica en cable #2 72.231.806,50
Suministro e instalacion de 2 centros de carga CH12 Z486.000,00
Suministro e instalacion de salidas para tomacorrientes 4.252.500,00
Suministro e instalacion salidas para iluminacion 4.347.000,00
Suministro e instalacion de salidas para pagadores 1.620.000,00
Suministro e instalacion eléctrica de acometidas para a/c de 12,000 BTU 729.000,00

TOTAL...... (22.834.642,50

Dentro del plantel donde se encuentra la oficina de la Direccion Regional, también existen
2 bodegas, 1 casa (desocupada), oficina SENARA, oficina Federacion de Centros Agricolas
y oficina Centro Agricola Cantonal, estos fueron algunos de los trabajos que se realizaron:
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Suministro e instalacion eléctrica de acometida para bodega y taller, en
cable #4 y con una distancia de 68 mts.

1.699.401,60

Suministro e instalacion eléctrica de acometida para la casa de
habitacion, en cable #4 y con una distancia de 87 mts.

72.174.234,40

Suministro e instalacién eléctrica de acometida para el centro agricola,
en cable #6 y con una distancia de 81 mts.

71.462.993,65

Suministro e instalacion eléctrica de acometida para la federacién, en
cable #6 y con una distancia de 70 mts.

71.264.315,50

Suministro e instalacion de apagador en oficina de Paul

Z114.750,00

BODEGA LLANTAS.

Suministro e instalacion de 7 salidas eléctricas para: 2 lamparas, 2
abanicos, 1 apagador Y 2 tomacorrientes.

803.250,00

BODEGA LLANTAS.

Suministro e instalacién de 2 lamparas led igual o similar a las instaladas
en el parqueo.

Z124.200,00

BODEGA LLANTAS.

Suministro e instalacion de 2 abanicos,

Z153.360,00

TALLER.

Suministro e instalacion de 7 salidas eléctricas para: 4 lamparas, 1
apagador y 2 tomacorrientes.

803.250,00

TALLER.

Suministro e instalacion de 4 lamparas led igual o similar a las instaladas
en el parqueo.

248.400,00

BODEGA PEQUENA (MOTOS).

Suministro e instalacion de 4 salidas eléctricas para: 2 lamparas, 1
apagador y 1 tomacorriente.

Z459.000,00

BODEGA PEQUENA (MOTOS).

Suministro e instalacion de 2 lamparas led igual o similar a las del
parqueo.

Z124.200,00

PARTE EXTERNA DE TALLER Y BODEGA

Suministro e instalacion de 3 salidas eléctricas para: 2 lamparas y 1
fotocelda.

Z344.250,00

PARTE EXTERNA DE TALLER Y BODEGA

Suministro e instalacion de 2 lamparas tipo cacho para instalar en la parte
externa.

75.600,00

ENTRADA A DIRECCION GENERAL

Suministro e instalacion de 1 fotocelda para las 4 lamparas existentes
ubicadas en el alero.

60.750,00

Reparacion de 1 aire acondicionado ubicado en el Departamento de
Extension

195.000,00

¢10.106.955,15

La Region Huetar Caribe no contaba con una bodega para el resguardo de los utiles de

oficina e insumos, por lo que se acondiciono la bodega existente.
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Por otra parte, se tenia un problema con el banco de medidores que se encontraban dentro
de la bodega y se realizo el siguiente trabajo:

Bodega y Taller

Suministro e instalacién electromecéanica de 1 bateria de medidores con 5
medidores y su respectiva acometida de alimentacion en la parte externa| ¢2.295.000,00
del edificio.

Chorreada de concreto para la nivelacion del piso de bodega de

proveeduria ubicada en el taller de mantenimiento €783.000,00

Chorreada de concreto para la nivelacion del piso del taller de

mantenimiento 1.782.000,00

Construcplon de estantes de hierro para la bodega de proveeduria de 26 (3.375.000,00
ml aproximadamente

Pintura, resanar y lavar 7635.796,00

Pegado de piso en bodega materiales Z216.000,00

TOTAL.....| €9.086.796,00

Podemos decir que a esta Sede Regional se le ha invertido al menos un 80% en
reparaciones mayores.

AGENCIA DE EXTENSION GUACIMO

Algunos de los trabajos que se han realizado durante el 2017 en esta Agencia son:

Revision y Diagnostico de alarma general existente. 40.000,00

4 persianas para las ventanas - medidas: 140 x 241 /140x286 / 140x193

/140x203. 1.052.000,00

4 tomas para los ventiladores. Z240.000,00

Reparacion de plafones e instalaciones eléctricas. 9.700,00

Suministro e instalacion de 8 marcos metalicos y reparacion de marco

existente 7336.000,00

Lustre para parqueo 75 m2. 398.250,00

9 puertas de Pino con barniz. 789.750,00
TOTAL...... 2.865.700,00

Es necesario continuar con el mantenimiento en esta Agencia, ya que se han estado
presentando problemas con el sistema eléctrico, por otra parte, considero de suma
importancia la instalacion de una alarma, ademas el techo de esta Agencia y las cerchas
deben ser cambiadas, entre otras cosas.

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 50% en reparaciones
mayores.
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AGENCIA DE EXTENSION POCOCI

Las reparaciones que se han hecho en esta Agencia se deben al deterioro normal por el uso
del mismo. Dentro de las reparaciones que se han hecho son:

Suministro y cambio Kit interno, cambio de llave de paso y cambio de

oo 20.250,00
manguera de sanitario existente
Instalacién Mueble de cocina 337.500,00
Suministro y cambio de Ilavin 54.000,00
Suministro e instalacion de puerta en la cocina 108.000,00
Re_p_aracmn y c_amblo de manguera de drenaje de aire acondicionado de la ¢20.250,00
oficina de Maribel
Suministro e instalacion de puerta del mueble de cocina 180.000,00
Reparacion de alero de casa Z220.000,00

TOTAL.....| €940.000,00

En esta Agencia al igual que en algunas otras, es de suma urgencia la revision y cambio del
sistema eléctrico, cafieria, techos; también la falta del Servicio de Seguridad es necesaria
subsanarse para la proteccion de los activos que se encuentran en ellas.

Podemos decir que a esta Agencia se le ha invertido al menos un 50% en reparaciones
mayores.

Con relacion al mantenimiento de la flotilla vehicular, desde el afio 2014 se firmo realizo el
concurso para la adquisicion de servicios de mantenimiento de la flotilla vehicular, en el
sistema Compr@red, resultando la Licitacion Abreviada 2014LA-000006-17500, en la que
resulto adjudicada al Taller de Enderezado y Pintura Siquirres, S.A., cédula juridica 3-101-
215734 ubicado en Siquirres, contrato CT-MAG-066-2014, por un periodo de 4 afios. Este
contrato finaliza el proximo 22 de agosto 2018 y ya se realizo la gestion en el Sistema
SICOP, segun Licitacion Abreviada 2018LA-000003-0007800001, resultando adjudicado
el Taller de Enderezado y Pintura Siquirres, S.A., para que por los préximos 4 afios se
contara con un Taller que realice el mantenimiento a la flotilla vehicular.

Por otra parte, la region en el afio 2017, en conjunto con todas las regiones del pais, realizo
la gestion en el sistema SICOP para la nueva contratacién de una empresa que realice las
labores de limpieza en todas las Agencias de la Region Caribe, incluyendo la Direccion
Regional y Dpto de Extension. Segun Licitacion Nacional 2017LN-000003-0007800001,
en la resulto adjudicada la empresa CHARMANDER SERVICIOS ELECTRONICOS EN
SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA, cedula juridica 3-101-264066, contrato
0432018000100002-00, que tiene una vigencia de 4 afios.

Durante el periodo 2016 — 2017, por medio de la Direccion Nacional de Extension
Agropecuaria (DNEA) se adquirieron 9 vehiculos nuevos, tipo pick up doble cabina, doble
traccion y un vehiculo usado que fue entregado al MAG por SFE y también fue asignado a
una de las Agencias. Esto permitié cambiar la flotilla vehicular que se encontraba en mal
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estado y asi se logra dotar a las Agencias de vehiculos nuevos que les permita realizar sus
labores de visita a productores y cumplir con los objetivos establecidos en el POI.

Entre los afios 2017 — 2018 se logrd reponer algunas de las plazas que teniamos vacantes
debido a que algunos funcionarios se pensionaron, para lo cual se contrataron a 8
funcionarios (1 en Agencia Cahuita, 1 en Agencia Limoén, 1 en Agencia Matina, 2 en
Agencia Siquirres, 1 en Agencia Guacimo, 2 en Agencia Pococi)

e Hacer referencia a los principales cambios en el ordenamiento juridico que
afectaron el quehacer de la dependencia o de la unidad.

Los cambios en procedimientos, tecnologias y directrices gubernamentales han favorecido
el accionar de esta direccion, haciendo mas eficiente y trasparente el manejo de los recursos
publicos, como es el caso de la implementacion del uso de las plataformas Compr@Red y
SICOP para la tramitacion de las compras institucionales, aplicacién paulatina de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) que viene a
uniformar la informacion generada en todas las instituciones publicas y por ende a facilitar
la consolidacion de cifras a nivel gubernamental, asi como los cambios en la Ley de
Transito por las Vias Publicas.

Asi mismo la implementacion del uso de la tarjeta electrnica para la compra de
combustible y el pago de RITEVE de la flotilla oficial, la implementacion del sistema
electrénico para autorizacion y uso de vehiculos oficiales.

No todos los cambios han favorecido la gestidn institucional; en este sentido las diferentes
directrices emitidas por la Presidencia de la RepuUblica en las cuales se restringe el uso de
plazas vacantes con el objeto de contraer el gasto publico, han obstaculizado el accionar del
MAG, en el entendido de que las plazas que no ejercen como jefatura se congelan y el
tramite para su habilitacion es demasiado tedioso.

e Informar sobre el estado de la autoevaluacion del sistema de control interno de
la dependencia o de la unidad al inicio y al final de su gestidn.

Dentro de las acciones pendientes que estan en la autoevaluacion, se puede indicar que al
menos 2 de ellas no se pueden realizar debido a la falta de presupuesto en este afio. En el
caso de la solicitud de la AEA-Pococi, es una gestion que debe realizar la Agencia como
tal. Por Gltimo, en el caso de la solicitud de la Agencia de Matina para la capacitacion, se
coordino con el Encargado de T en la zona para que realizara giras a las Agencias para dar
esta capacitacion.
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@

Archivo  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

& Mis Acciones

Correo - zodio@mag.go.cr

Bienvenido(a): zodio
ACION DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
PLANIFICAC INSTITUCIONAL

@ UNIDAD DE NTROL INTERNO

Autoevaluacion | Reportes

Bienvenido(a) zodio

Seleccione el periodo para filtrar las acciones de mejora asignados: _% Registrar Autoevaluacion
Ciclo: | |_Anual Periodo IDZ’UUQOI? -29M2/2017 . Buscar
Resumen de las Acciones de Mejora Boletin de Noticias
@ pendientes de finalizar 1 INICIAMOS APLICACION DE AUTOEVALUACION Y SEVRIMAG (MAYO)
@ o 7 i 0 INICIAMOS LA AUTOEVALUACION 2017: Estimados compafier@s , a partir del dia de hoy y
- foXImas a vencer en 7 dias o mencs durante este mes de MAYO, se aplica la Autoevaluacién 2017. Recuerden: Cada Jefatura
= Vencidas: 0 (Director, Jefe . Leer mas
] Completadas: 3
Total de Acciones: 4

11:57 a.m. [

11/07/2018

Accién de Mejora Fecha Inicial Fecha Final Responsable(s) % Avance Acciones
La AEA de Matina solicita a la administracion regional Ia instalacion de

Q camaras de seguridad y una alarma silenciosa para un mejor resguardo  14/05/2018  30/11/2018  LLOYD FOSTER RUSSELL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA  100,00% P
de los activos en el edificio
La AEA-Limon solicita se gestione un sistema de porton electrice con

Q intercomunicador en el portén de entrada al predio que garantise la 11/05/2018  07/12/2018  LLOYD FOSTER RUSSELL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA  100,00% A
seguridad de los funcionarios y una buena atencion al plblice.
La AEA Pococl solicita que se realicen la gestion para que la empresa

0 proveedora del servicio de Internet e brinde mantenimiento constante de 28/05/2018 21/12/2018  ZOILA ROSA ODIC IBARRA 100,00% N
Ia conexion.
La AEA Matina solicita 1- La reposicion de los teléfonos IP que se Accion completada

reportaron robados. 2- La coordinacion de una jomnada de actualizacion

L v adiestramiento en el uso de: Skype empresarial, Manejo de archivos  14/05/2018  31/10/2018
en la nube, Mensajeria instantanea, Manejo de |as funciones de los
teléfonos IP, Entre otros.

LLOYD FOSTER RUSSELL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA,

JOAQUIN CORTES CARRERA L A
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e Indicar el estado de los riesgos SEVRIMAG de la dependencia o unidad al
inicio y al final de su gestion.

En el afio 2016, cuando ingrese el 4 de julio, se me instruyo para dar seguimiento al sistema
SEVRIMAG, el cual al finalizar el afio, tuvimos el siguiente avance:

: fSisterna i Ne P~ C AR
Archivo  Edici6n Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Ciclo: | |_Anual [v| Periodo:  [04/01/2016 - 31/12/2016 [v] Buscar ~
j Duracién del proceso de riesgos: Del 29/02/2016 al 31/12/2017
¥ ACCIONES PENDIENTES DE FINALIZAR
@ No hay acciones de mitigacion.
¥ ACCIONES VENCIDAS
Accién de Mitigacién Fecha Inicial FechaFinal Responsable(s) % Avance Acciones
1) La AEA de Siquirres propone a la DRHC la compra e instalacion del 25/04/2016 161212016 CARLOS EDUARDO ABARCA SILES, ZOILA ROSA ODIO 80% %
Aalmbre Nabaja IBARRA
)| 8 1 =.mag.go.cr/Sistema iesgos/e © v G o o
Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientss  Ayuda
~
¥ ACCIONES PROXIMAS A VENCER ENTRE( 7 ) DIAS O MENOS
@ No hay acciones de mitigacion.
¥ ACCIONES COMPLETADAS
Accion de Mitigacion Fecha Inicial FechaFinal Respensable(s) % Avance Acciones
La AEA-Limon solicita que se realice las siguientes acciones para mejorar
CARLOS EDUARDC ABARCA SILES, LLOYD FOSTER )
o o
\a_segundad en laagenciay de esta forma ret.juclr el riesgo de roboenla  20/03/2016 31/10/2016 RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
misma: 1) Reparar los huecos en la malla perimetra
rapakioy a s fomiacion e enlces e pmtonal Arcinto. 14002016 1tazntg  LLOYDFOSTER RUSSEL CARLOS EDUARDO ABARCA 150, 38
= !f. . ¢ ¥ SILES, ZOILA ROSA ODIO IBARRA A
(guardar la informacion generada en un servidor totalmente apa
CARLOS EDUARDQ ABARCA SILES, LLOYD FOSTER &
o
Instalar un sistema de seguridad integral 14/03/2016 16/12/2016 RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
P s a . CARLOS EDUARDO ABARCA SILES, LLOYD FOSTER o &
7 Instalacion de sistema nuevo de alarma menitoreada 14/03/2016 16/12/2016 RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
g La AEA Pococi solicita la instalacion de lamparas externas con sensor de CARLOS EDUARDO ABARCA SILES, LLOYD FOSTER
15/04/2018 16/12/2018 100%
movimiento RUSSEL, ZOILA ROSA CDIC IBARRA -~
La agencia de extension de Cahuita solicita la compra de un Disco Duro CARLOS EDUARDQ ABARCA SILES, LLOYD FOSTER o g
Extraible para respaldar la informacion que se genera n la AEA 20052016 30122018 RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% ~
Gestionar la compra de una Alrma de seguridad para proteccion de los CARLOS EDUARDO ABARCA SILES, LLOYD FOSTER o
bienes de la AEA de Cahuita 2000572016 16/12/2018 RUSSEL, ZOILA ROSA CDIC IBARRA 100% A
1- Gestionar la ampliacién del Parqueo de los Vehiculos de la AEA de CARLOS EDUARDQ ABARCA SILES, LLOYD FOSTER &
- . 20/05/2016 16/12/2016 100%
Cahuita para protegerios de las condiciones climaticas de la Regidn. RUSSEL, ZOILA ROSA ODIC IBARRA A v
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Para el periodo 2017, se realizaron las siguientes actividades en el sistema SEVRIMAG, las
que tienen un porcentaje bajo en ejecucion, se debe a la falta de presupuesto para realizar
las acciones respectivas:

r/SisternaC ﬁ ,_ {§}
Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientas Ayuda
A
Ciclo | 1_Anual |~v|  Periodo |02101/2017 - 29/12/2017 Buscar
j Duracion del proceso de riesgos: Del 01/03/2017 al 29/12/2017
¥ ACCIONES PENDIENTES DE FINALIZAR
@ No hay acciones de mitigacién.
¥ ACCIONES VENCIDAS
Accion de Mitigacion Fechalnicial FechaFinal Responsable(s) % Avance Acciones
1)La ABA de Siquirtes propone a la DRHC la compra e instalacion del 5y /o047 45400017 ZOILA ROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 75% &
Aalmbre Nabaja.
La Direccién Regional Huetar Caribe contin(ia gestionando el adendun
. ZOILA ROSA ODIO IBARRA, YUNER ALFONSO g
con el CUN ﬂe L\m.nn donde se va a favorecer con sistema de Seguridad y 03/05/2017 221122017 ALVARADO SOJO 80% N
servicio de vigilancia
c ipo d t [ fiera Sara Cord I
Omprar €quipo de Computo para 1a companera Sara COrdero con 05— »z,50017 2211212017 ZOILA ROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 50% b3
software pertinentes para realizar su trabajo.
Cont la Gestio [ d Alrma d idad &
ontinuarcon 1a Gestion con la compra de una Alima de Seguioadpai — oz.405017  31/12/2017  LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 50% *
proteccion de los bienes de la AEA de Cahuita.
4 Construccion de un area techada para toda Ia flotilla vehicular. 31/10/2017 3112/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% N
¥ ACCIONES PROXIMAS A VENCER ENTRE( 7 ) DIAS O MENOS
v

Archivoe  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
&) No hay acciones de mitigacion.

~
¥ ACCIONES COMPLETADAS
Accibn de Mitigacién Fecha Inicial Fecha Final Respensable(s) % Avance Acciones
La AEA-Limon solicita que se realice las siguientes acciones para mejorar
4 la seguridad en la agencia y de esta forma reducir el riesgo de roboenla  17/04/2017 22/12/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
misma: 1) Reparar los huecos en la malla perimetra
# Reparar portdn principal de la AEA-Limén 17/04/2017 221212017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% ‘;’i
La AEA-Limén solicita NUEVAMENTE Ia contratacion de personal técnico
4% para la atencién de productorss y grupos organizados en ZI cantdn, aado 1710452017 zanaizory oo DT OSTER RUSSEL, YUNER ALFONSO ALVARADOG 100% N
par P ¥ 9rupos org : SO0, ZOILA ROSA ODIO IBARRA
el de la de servicio. P
4% Instaiacién de sistema nuevo de alarma monitoreada 03/05/2017 22/12/2017 ZQILA ROSA ODIO IBARRA 100% K
-@ La AEA Pococi solicita una cadena y candado para el porton eléctrico. 03/05/2017 22/12/2017 ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
La AEA Pococi solicita la instalacién de un llavin de doble paso en la S
5 & 03/05/2017  22/12/2017  ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% AN
puerta trasera del edificio
Seguimiento a los tramites para la seleccpn deﬂ\cs pogt:les candidatos 031052017 1511212017 YUNER ALFONSO ALVARADO S0J0O, ZOILA ROSA ODIO 100% W
para ocupar las 4 plazas vacantes de |a Direccion regional Huetar Caribe. IBARRA
La AEA Guacimo solicita la reparacion del sistema de alarma 11/09/2017 15/12f2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% ,ﬁ
La AEA Guacimo solicita gestionar la posibilidad de un espacio en la nube
g i po . P 11/09/2017 15/12/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% A
para que se respalde automatica la informacion generada de esta oficina
Gestionar la reparacion de la malla perimetral de la AEA de Talamanca. 27102017 31122017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% ,ﬁ
Gestionar la adquisiscion de licencias de Antivirus para el equipo de LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA, o
computo de la AEA Talamanca. 2702017 3122017 JOAQUIN CORTES CARRERA 100% ~
T N O SE e E L DE TSI I CEE T I E D 27/10/2017 31112/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% K
la AEA Talamanca
-@ Gestinar la reparacion de lia malla perimetral de la AEA Cahuita 27110/2017 31/12/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% N
4 Gestionar un plan de mantenimiento preventivo de Ia fotilla 31/10/2017 3111212017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 100% K v
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Para el afio 2018, tomando en cuenta que el sistema da inicio hasta el mes de Mayo, se
puede observar el poco avance en las acciones a realizar, pero se tiene hasta diciembre para
poder realizar estas acciones:

= -—— 4 (=@ |
e | @ nitpi/ssistemas.mag.g a £ ~ & || 1] pagina principal de Microsoft ... [ Correo - zodie@mag.ga.cr & sistema de Informacion DNEA | 2 SEVRI ‘ | {23 3

Archivo  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Ciclo: | L_Anual [v] Periodo:  [01/01/2018 - 28/1212018 4| Buscar ~

j Duracion del proceso de riesgos: Del 01/05/2018 al 28/12/2018

¥ ACCIONES PENDIENTES DE FINALIZAR

Accion de Mitigacion Fecha Inicial FechaFinal Responsable(s) % Avance Acciones

z ::g’:i:\;‘:ﬁy;ﬁzfgs:ﬁﬁ:“'zar 12 gestion para colocar diSpositvo 4 neog1g 1411202018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% b3

4% La AEA-LImén solicita colocar camaras ae seguridad en sitios sensibles.  14/05/2018 14/12/2018 ZQOILA ROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 5% A

% Gestionar charla sobre la nube para guardar informacién que fiene TIC. 14/05/2018 30/11/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL. ZOILA ROSA ODIO IBARRA 20% A
il o s e TR s owrrs | FIATORMCOOIAT LD RGSTER RS, ¢
cuente con I0s softwares apropiados para realizar nuestro A b o

1’; La instalacién de Camaras de seguridad con alarma silenciosa. 14/05/2018 30/11/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% ;.,\

k2 ; ’:ﬁ?;;ﬂ?ﬁ;'z’::y“ﬂ':';e‘ 50%de la malla perimetal QUe €sta \\ neotqg 1411202018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% b3

F Instaiacion de portdn eléctrico para el pase de vehiculos y peatonal 14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% ;,\

_ La ABA Cahuita solicita un mueble acondicionado para el resguardo y una

7 mejor proteccion de equipo electrénico, GPS, etc, con deshumificadores  14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 5% AN
internos .. (mueble con llave, tipo caja fuerte)
Reparacion de |a alarma de oficina 14/05/2018 14/12/2018 ZOILA ROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 0% N
Llavines de doble paso para todas la oficinas 14/05/2018 1411212018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 0% N
Construccién de parqueo techado. 14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIQ IBARRA 5% N
La AEA Cahuita solicita una remodelacion y reparacion de la
infraestructura, come techo, instalacion eléctrica, tuberia, tanque de 14/05/2018 15/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 25% N
reserva, ampliacion de la sala de reuniones, reparacion de aires acon

. La AEA-Limdn solicita se realice un analisis de personal que actualmente v
_~_labora para determinar Ia idoneidad del bersonal en conflicto v determinar_14/05/2018 ___30/11/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL. ZOILA ROSA ODIO [BARRA 0% PN

| 1254 pam.

10707,

Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

la factitllilidad 0 no de que siga Iatmrandén para esta

Instalar alarma de seguridad. Contratar un agente de seguridad. Instalar
camaras de vigilancia.

Colecacion de detectores de humo 14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA QDIO IBARRA 5% ;,\
Poseer un mantenimiento adecuado de los extintores para que estén

14/05/2018  14/12/2018  LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA CDIO IBARRA 5% A

14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 0% N

siempre cargados
Solicitar a la parte administrativa, que al inicio de afio, antes de Ia
elaboracion del POI, nos indique como va a estar la situacién financiera 14/05/2018 14/12/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 40% ;,,\
para el affo
Reparacion de la infraestructura de la casa de habitacion de la AEA de
Guacimo para fransformaria en una sala de capacitaciones para los 14/05/2018 31/08/2018 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 30% _,'\
productores del Cantén de Guacimo y fuera de el

2 Coordinar una visita meaica en [ region cada lres mese§ conel fin de, 14/05/2018 31/08/2018 ZOILAROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 0% ;,\
evaluar el estado de salud de los funcionarios de la Region Huetar Caribe.

iz Gestionarante Salug O un pian de y 14052018 28092018  ZOILA ROSA ODIO IBARRA, LLOYD FOSTER RUSSEL 0% »

sobre el mismos tema para la AEA Guacimo ante desastres naturales.

¥ ACCIONES VENCIDAS

e )| @ wetpi/ssistemon mag.go.cr/SistemaControlR « 0 - ¢ |[ [l Pagina principal de Microsoft v | [} Correo~ aodio@maggo.cr ||| | & Sisterna de Informacion DNEA | & SEVRI |
archivo Edicion Ver Favoritor Harramismtas _ Ayud
Accién de Mitigacion Fecha inicial Fecha Final Responsable(s) % Avance Acciones -~
Gestionar a la Administracién la adquisicién de Equipo de Compute de

LLOYD FOSTER RUSSEL, CARLOS EDUARDO ABARCA

ich la fi lacion de enlace > | tan al fi 14/03/2016  16/12/2016
respaldo y a la formulacion de enlaces que le permitan al funcionario SILES, ZOILA ROSA ODIO IBARRA,

guardar Ia informacién generada en un servidor 1otalmente apa
La Direceion Regional Huetar Carlbe continda gestionando el adendun ZOILA ROSA ODIO IBARRA, YUNER ALFONSO

| CUN de Li dond: i e de S idad y D3/05/2017  22/12/2017 50%
con el e Limén donde se va a favorecer con sistema de Seguridad y eyt =
servicio de vigilancia

' ACCIONES PROXIMAS A VENCER ENTRE( 7 ) DIAS © MENOS

Accion de Mitigacién FechalIniclal Fecha Final Responsable(s) % Avance Acclones
Goordinacién institucional para manejo de 1 Drenaje de aguas pluviales
¥ estancadas en 1a via publica frente a las Instalaciones de 1a AEA 14/05/2018  16/07/2018  LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 30% 3

Guacimo. 2. Mejoras en infraestructura en |a casa de habitacié

¥ ACCIONES COMPLETADAS

Accién de Mitigacion Fecha Inicial FechaFinal Responsable(s) % Avance Acciones
La AEA-Limén solicita NUEVAMENTE la contratacian de personal técnico
¥ para la atencion de productores y grupos organizados en el cantén, dado  14/05/2018  03/12/2016  LLOYD FOSTER RUSSEL. ZOILA ROSA ODIO IBARRA 0% >
el de la de servicio. Pi
La AEA Cahuita solicita un parqueo techado para los Vehiculos de la
agencia, para su mejor resguardo y proteccién de las condiciones 20/05/2016 168/12/2016 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 0% ~
climaticas de la Region
La AEA Guacimo solicita la reparacién del sistema de alarma 11/09/2017 15/12/2017 LLOYD FOSTER RUSSEL, ZOILA ROSA ODIO IBARRA 0% ~
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e Indigue las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno de la dependencia o de la unidad, al
menos durante el tltimo afio.

Como acciones emprendidas, puedo sefialar que en conjunto con el Encargado de Control
Interno, se realizan reuniones para ir viendo el avance de las acciones a realizar tanto de la
Direccidén como en las Agencias.

e Metas v logros alcanzados durante su qgestion de conformidad con la
planificacion de la dependencia o de la unidad.

o Refiérase al estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o
de la unidad, existentes al inicio de su gestion v de los que dej6 pendientes de
concluir.

e Administracién de los recursos financieros asignados durante su gestion a la
dependencia o a la unidad.

Como se puede observar, en los anteproyectos de presupuesto (anexo 1) hubo una
variacion en el monto que favorecio a la Region. A continuacién se muestra el presupuesto
final de cada afio con el monto ejecutado.

Afo Monto Monto %
Presupuestario Presupuesto Ejecutado Ejecucion
Presupuesto 2016 157,762,166.30 | 153,622,505.27 | 97,38%
Presupuesto 2017 185,876,473.00 | 177,936,584.59 | 95,73%
Presupuesto 2018 127,016,364.00 | 60,283,629.79 (v | 47,95%
(*) Ejecutado al 30-6-2018

Durante el periodo en que servi a la Region Huetar Caribe (I1 Sem.2016 a | Sem2018)
como Encargada de la Unidad Administrativa, para los afios 2016 y 2017, se logra una
ejecucion por encima del 95% del presupuesto y puedo afirmar que esta ejecucion se
percibe en la Region, ya que se mejoraron no solo parte de las instalaciones, vehiculos
oficiales, sino que también se logra dar cumplimiento a lo que solicita la Proveeduria con
relacién a las bodegas para materiales en la Regiones.

e Recomendaciones para continuar mejorando la buena marcha de la
dependencia o0 de la unidad, si el funcionario o funcionaria que rinde el
informe lo estima necesario.

Con relaciéon a las recomendaciones que se pueden aportar para continuar con una
administracion eficiente de los recursos del Estado que son asignados a cada Region, al
menos puedo decir:
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1. Es necesario y urgente que se conforme un equipo de trabajo en el area
administrativa, ya que una sola persona para realizar todas las tareas que deben
realizarse, primero contraria a lo que indica Control Interno sobre los filtros y
revisiones que se deben de realizar.

Me parece que en este sentido, solo puedo decir que realmente es necesario que tomen en
cuenta esta recomendacion para la proxima persona que va a realizar las funciones que yo
realice en la Region Caribe.
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e Hacer una lista de los activos institucionales a su cargo y realizar todas las

gestiones que se requieran para hacer la entrega formal en el Departamento de

Bienes y Servicios.

Segln lo que me envié el pasado 9 de julio los compafieros del Dpto de Servicios
Generales, esta es la lista de los activos que se encuentran bajo mi responsabilidad en el

Sistema SIBINET:

Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA
Num.Patrim. Num.Placa Descripcién del Bien
00100031002010657 | 1010657 Silla espera

1012464 MESA PARA TELEFONO
00100031002028645 | 1028645 Sillon espera

1029266 CALCULADORA
00100031001046451 | 1046451 Escritorio

1047824 ESCRITORIO
00100031001048309 | 1048309 Escritorio Escuadra
00100031002054352 | 1054352 Silla espera con brazo
00100031002054353 | 1054353 Silla espera con brazo
00100031002054356 | 1054356 Silla espera con brazo
00100031002054357 | 1054357 Silla espera con brazo
00100031002054359 | 1054359 Silla espera con brazo
00100031002054362 | 1054362 Silla espera con brazo
00100031002054366 | 1054366 Silla espera con brazo
00100031002054369 | 1054369 Silla espera con brazo
00100031002054376 | 1054376 Silla espera con brazo

1056243 MUEBLE ARTURITO
00100031002004318 | 1056351 SILLON EJECUTIVO
00100031001056609 | 1056609 Escritorio Ejecutivo

1057117 ARCHIVADOR LEGAL
00100031002004778 | 1059205 SILLA ESPERA METAL

1066139 TECLADO PARA COMPUTADORA

1067188 UNIDAD CPU- UNIDAD DE

PROCESO CENTRAL

02075010402001523 | 2578608 SILLA ESPERA
02075010509006813 | 0207004527 TABLETA DE PANTALLA TACTIL
02075010513509297 | 0207010575 MONITOR
02075010518509360 | 0207010639 CPU
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Ministerio de Hacienda
Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA
Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien
02075010518509391 | 0207010670 CPU
02075010402009921 | 0207012225 SILLA
02075010401510810 | 0207012380 MESA CIRCULAR
02075010401510811 | 0207012381 MESA CIRCULAR
02075010401510812 | 0207012382 MESA CIRCULAR
02075010401510813 | 0207012383 MESA CIRCULAR
02075010418010918 | 0207012384 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010418010919 | 0207012385 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010418010920 | 0207012386 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010418010921 | 0207012387 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010418010922 | 0207012388 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010401510923 | 0207012389 MESA CONFERENCIA
02075010401510924 | 0207012390 MESA CONFERENCIA
02075010401510829 | 0207012391 MESAS PLEGABLES
02075010401510830 | 0207012392 MESAS PLEGABLES
02075010401510831 | 0207012393 MESAS PLEGABLES
02075010401510832 | 0207012394 MESAS PLEGABLES
02075010401510833 | 0207012395 MESAS PLEGABLES
02075010401510834 | 0207012396 MESAS PLEGABLES
02075010401510835 | 0207012397 MESAS PLEGABLES
02075010401510836 | 0207012398 MESAS PLEGABLES
02075010401510837 | 0207012399 MESAS PLEGABLES
02075010401510838 | 0207012400 MESAS PLEGABLES
02075010401010925 | 0207012697 ESCRITORIO
02075010490011208 | 0207012810 ASPIRADORA ELECTRICA
02075019990011277 | 0207012877 MOTOGUARANA
02075019990011278 | 0207012878 MOTOGUARANA
02075019990011500 | 0207012884 GPS
02075019990011501 | 0207012885 GPS
0207012886 GPS
02075019990011951 | 0207012887 GPS
02075019990011952 | 0207012888 GPS
02075019990011953 | 0207012889 GPS
02075019990011954 | 0207012890 GPS
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Ministerio de Hacienda
Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA
Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien
02075019990011955 | 0207012891 GPS
02075019990011956 | 0207012892 GPS
02075019990011957 | 0207012893 GPS
02075019990011958 | 0207012894 GPS
02075019990011959 | 0207012895 GPS
02075019990011960 | 0207012896 GPS
02075019990011961 | 0207012897 GPS
02075019990011962 | 0207012898 GPS
0207012933 MESA CIRCULAR PARA BIBLIOTECA
0207012934 MESA CIRCULAR PARA BIBLIOTECA
0207012935 MESA CIRCULAR PARA BIBLIOTECA
0207012936 MESA CIRCULAR PARA BIBLIOTECA
0207012937 MESA CIRCULAR PARA BIBLIOTECA
02075019904011307 | 0207012938 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011308 | 0207012939 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011309 | 0207012940 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011310 | 0207012941 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011311 | 0207012942 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011312 | 0207012943 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011313 | 0207012944 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011314 | 0207012945 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011315 | 0207012946 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011316 | 0207012947 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075019904011317 | 0207012948 VENTILADOR DE PIEL 16"
02075010490011349 | 0207012949 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010490011352 | 0207012951 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010490011353 | 0207012952 ARMARIO METALICOS DOS
PUERTAS
02075010402011364 | 0207012953 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011365 | 0207012954 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011366 | 0207012955 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011367 | 0207012956 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011368 | 0207012957 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011369 | 0207012958 SILLA PLEGABLE PLASTICA

MBa. Zoila Rosa Odio Ibarra

Pagina 21



INFORME FINAL DE GESTION | 2018

Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA

Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien
02075010402011370 | 0207012959 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011371 | 0207012960 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011372 | 0207012961 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011373 | 0207012962 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011374 | 0207012963 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011375 | 0207012964 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011376 | 0207012965 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011377 | 0207012966 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011378 | 0207012967 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011379 | 0207012968 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011380 | 0207012969 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011381 | 0207012970 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011382 | 0207012971 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011383 | 0207012972 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011384 | 0207012973 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011385 | 0207012974 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011386 | 0207012975 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011387 | 0207012976 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011388 | 0207012977 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011389 | 0207012978 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011390 | 0207012979 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011391 | 0207012980 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011392 | 0207012981 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011393 | 0207012982 SILLA PLEGABLE PLASTICA
02075010402011318 | 0207012983 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011319 | 0207012984 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011320 | 0207012985 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011321 | 0207012986 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011322 | 0207012987 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011323 | 0207012988 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011324 | 0207012989 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011325 | 0207012990 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011326 | 0207012991 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011327 | 0207012992 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011328 | 0207012993 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
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Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA

Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien
02075010402011329 | 0207012994 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011330 | 0207012995 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011331 | 0207012996 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011332 | 0207012997 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011333 | 0207012998 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011334 | 0207012999 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011335 | 0207013000 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011336 | 0207013001 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011337 | 0207013002 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011338 | 0207013003 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011339 | 0207013004 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011340 | 0207013005 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011341 | 0207013006 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402011342 | 0207013007 SILLA DE ESPERA TIPO TRINEO
02075010402010839 | 0207013321 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010840 | 0207013322 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010841 | 0207013323 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010842 | 0207013324 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010843 | 0207013325 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010844 | 0207013326 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010845 | 0207013327 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010846 | 0207013328 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010847 | 0207013329 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010848 | 0207013330 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010849 | 0207013331 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010850 | 0207013332 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010851 | 0207013333 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010852 | 0207013334 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010853 | 0207013335 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010854 | 0207013336 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010855 | 0207013337 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010856 | 0207013338 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010857 | 0207013339 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010858 | 0207013340 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010859 | 0207013341 SILLA ESPERA S/BRASOS
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Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable:

700920164

ZOILA ODIO IBARRA

Num. Patrim. Num. Placa Descripcion del Bien

02075010402010860 | 0207013342 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010861 | 0207013343 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010862 | 0207013344 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010863 | 0207013345 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010864 | 0207013346 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010865 | 0207013347 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010866 | 0207013348 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010867 | 0207013349 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010868 | 0207013350 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010869 | 0207013351 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010870 | 0207013352 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010871 | 0207013353 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010872 | 0207013354 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010873 | 0207013355 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010874 | 0207013356 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010875 | 0207013357 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010876 | 0207013358 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010877 | 0207013359 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010878 | 0207013360 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010879 | 0207013361 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010880 | 0207013362 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010881 | 0207013363 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010882 | 0207013364 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010883 | 0207013365 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010884 | 0207013366 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010885 | 0207013367 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010886 | 0207013368 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010887 | 0207013369 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010888 | 0207013370 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010889 | 0207013371 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010890 | 0207013372 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010891 | 0207013373 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010892 | 0207013374 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010893 | 0207013375 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010894 | 0207013376 SILLA ESPERA S/BRASOS
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Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164 ZOILA ODIO IBARRA
Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien
02075010402010895 | 0207013377 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010896 | 0207013378 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010897 | 0207013379 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010898 | 0207013380 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010899 | 0207013381 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010900 | 0207013382 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010901 | 0207013383 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010902 | 0207013384 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010903 | 0207013385 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010904 | 0207013386 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010905 | 0207013387 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010906 | 0207013388 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010907 | 0207013389 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010908 | 0207013390 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010909 | 0207013391 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010910 | 0207013392 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010911 | 0207013393 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010912 | 0207013394 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010913 | 0207013395 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010914 | 0207013396 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010915 | 0207013397 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010916 | 0207013398 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010917 | 0207013399 SILLA ESPERA S/BRASOS
02075010402010770 | 0207013400 SILLA ESPERA
02075010402010819 | 0207013401 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010820 | 0207013402 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010821 | 0207013403 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010822 | 0207013404 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010823 | 0207013405 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010824 | 0207013406 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010825 | 0207013407 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010826 | 0207013408 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010827 | 0207013409 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010828 | 0207013410 SILLAS ERGONOMICAS
02075010200510797 | 0207013453 VEHICULO
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Ministerio de Hacienda

Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

Responsable: 700920164

ZOILA ODIO IBARRA

Num.Patrim. Num.Placa Descripcion del Bien

02075010402010814 | 0207013499 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010815 | 0207013500 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010816 | 0207013501 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010817 | 0207013502 SILLAS ERGONOMICAS
02075010402010818 | 0207013503 SILLAS ERGONOMICAS

Dejo claro que se estd verificando la revision de estos activos, la cual tomara algo de

tiempo

El funcionario saliente y la Jefatura dan fe de que lo expuesto en el presente informe de fin
de gestion corresponde a la realidad de los hechos y es consciente de que la responsabilidad
administrativa de los funcionarios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, prescribira
segun se indica en el articulo 71 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica No. 7428, del 7 de setiembre de 1994 y sus reformas.

V.B. Jefatura

NUmero de Cédula

c.c. Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Sucesor

Sistema Unificado de Informacién Institucional.
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Anexo 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
Direccion Regional Huetar Caribe
TOTAL
ANO 2017

1 SERVICIOS 82.040.374,00
1.03.03 [IMPRESION,ENCUADERNACION Y OTROS 1.000.000,00
1.03.04 |TRANSPORTE DE BIENES 250.000,00
1.04.06 |SERVICIOS GENERALES 15.000.000,00
1.04.99 |OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500.000,00
1.05.02 |VIATICOS DENTRO DEL PAIS 20.000.000,00
1.07.01 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2.500.000,00
1.08.01 |MANT. DE EDIFICIOS Y LOCALES 22.000.000,00
1.08.05 |MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTES 16.200.000,00
1.08.06 |MANT.Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACION 500.000,00
1.08.07 |MANT Y REP. DE EQUIPO Y MOB DE OFICINA 1.000.000,00
1.08.08 |MANT Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 3.000.000,00
1.08.99 |MANT Y REP, DE OTROS EQUIPOS 90.374,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 33.200.000,00
2.01.01 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 24.000.000,00
2.01.04 |TINTAS, PINTURAS, Y DILUYENTES 2.500.000,00
2.01.99 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 150.000,00
2.02.03 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 500.000,00
2.03.01 |MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 300.000,00
2.03.04 |MAT Y PROD. ELECTRICOS Y DE COMPUTO 300.000,00
2.03.06 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 200.000,00
2.04.01 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 150.000,00
2.04.02 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.000.000,00
2.99.01 |UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 500.000,00
2.99.03 |PRODUCTOS DE PAPEL , CARTON E IMPRESOS 1.500.000,00
2.99.04 |TEXTILES Y VESTUARIO 300.000,00
2.99.05 |UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 800.000,00
5 BIENES DURADEROS 4.503.000,00
5.01.03 |EQUIPO DE COMUNICACION 1.500.000,00
5.01.04 |EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 3.003.000,00

TOTAL 119.743.374,00
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

PROGRAMA 175 DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA

DIRECCION REGIONAL HUETAR CARIBE

SUB. MONTO
1 SERVICIOS 114.583.987,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 500.000,000
1.03.04 Transporte de bienes 250.000,000
1.04.06 Servicios generales 11.208.242,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 500.000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 23.295.745,000
1.07.01 Actividades de Capacitacion 1.500.000,000
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 59.000.000,000
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 16.200.000,000
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 500.000,000
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mob. Oficina 1.000.000,000
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo computo y sist. 630.000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 30.692.486,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 23.000.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 242.486,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.700.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos 150.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 400.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 300.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 200.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1.750.000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 600.000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 1.500.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 300.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 300.000,00
5 BIENES DURADEROS 4.300.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 3.000.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1.300.000,00
TOTAL 149.576.473,00
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MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

PROGRAMA 175 DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION AGROPECUARIA

DIRECCION REGIONAL HUETAR CARIBE

HUETAR

SUB. CARIBE
1 SERVICIOS 92.561.256,00
1.01 Alquileres 5.300.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.900.000,00
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 33.035.228,00
1.04.06 Servicios generales 30.725.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo (GPS carros) 2.310.228,00
1.05 Gastos de viaje y de transporte 19.490.137,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500.565,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 18.989.572,00
1.07 Capacitacion y protocolo 1.500.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1.500.000,00
1.08 Mantenimiento y reparacion 33.069.891,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 15.169.891,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 16.000.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mob. Oficina 1.000.000,00
1.99 Servicios diversos 66.000,00
1.99.99 Otros servicios no especificados 66.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25.865.108,00
2.01 Productos quimicos y conexos 20.037.500,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 18.000.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.887.500,00
2.01.99 Otros productos quimicos 150.000,00
2.02 Alimentos y productos agropecuarios 400.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 400.000,00
2.03 Materiales y productos uso construccion y mantenim. 400.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 200.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 200.000,00
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 2.000.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1.750.000,00
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 3.027.608,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 644.000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 1.687.500,00
2.99.04 Textiles y vestuario 246.108,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 300.000,00
2.99.99 Otros Utiles y materiales especificos 150.000,00
5 BIENES DURADEROS 7.300.000,00
5.01 Maquinaria Equipo y mobiliario 7.300.000,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 1.500.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 4.500.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1.300.000,00

TOTAL 125.726.364,00
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ANEXO DEL INSTRUCTIVO

I11. Deberes de la Jefatura Inmediata:

[ Revisar el informe que presenta el funcionario o funcionaria a su cargo y dar su visto
bueno.

(] De incumplir con alguno de los puntos mencionados, deberd gestionar que se cumpla con
lo solicitado, lo antes posible.

] Hacer la entrega formal del informe de fin de gestion al sucesor.
IV. Destinatarios:

Los Jerarcas y titulares subordinados deben de presentar el respectivo informe de fin de
gestion de manera impresa y en un formato digital ante los destinatarios que seguidamente
se indican, segun corresponda:

71 En el caso del Jerarca, el informe de finde gestion lo debe presentar ante quien lo
nombrd o designd, con una copia para quien vaya a sucederlo en el cargo. En los casos que
el Jerarca sea un organo colegiado, cada uno de sus integrantes presentara individuamente
ese documento.

1 En el caso de un titular subordinado, el informe de fin de gestion lo debe de
presentar a su superior jerarqguico inmediato, cCon una copia para su Sucesor.

'] En todos los casos anteriores se debe de presentar una copia a Gestion Institucional de
Recursos Humanos y al Sistema Unificado de Informacion Institucional (SUNII).

V. Plazo para la presentacion del informe de fin de gestion:

Los jerarcas Y titulares subordinados deben de presentar el informe de fin de gestion a méas
tardar ocho dias antes al Superior Jerarquico para su revision y aprobacion, al respectivo
destinatario a més tardar el ultimo dia habil de labores, indistintamente de la causa por la
que deja el cargo.

V1. Entrega formal de activos por parte de jerarcas y titulares subordinados:

Los jerarcas y titulares subordinados deberan realizar todas las gestiones que se requieran
para hacer entrega formal y la respectiva recepcion de los bienes institucionales asignados a
su persona, en el Departamento de Servicios Generales a mas tardar el Gltimo dia habil que
labore el funcionario, indistintamente de la causa de la finalizacion.
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VII1. Resguardo del principio de confidencialidad de la informacion:

En el informe de fin de gestion se debera respetar el deber de confidencialidad sobre
aquellos documentos, asuntos, hechos e informacion que posean ese caracter por
disposicion constitucional o legal.

VII1. Definiciones:

[ Jerarca. Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la méxima autoridad dentro del
6rgano o ente, unipersonal o colegiado.

[ Titular subordinado. Funcionario de la administracion activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

[ Informe de fin de gestion. Documento mediante el cual el jerarca o titular subordinado
rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados relevantes alcanzados, el estado
de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los recursos a su
cargo.

[ Destinatarios. Se refiere a los sujetos que recibiran el informe de fin de gestion de parte
de los respectivos jerarcas Y titulares subordinados que dejan el cargo.

[ Sucesor. Nuevos jerarcas y titulares subordinados designados para asumir los puestos de
los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de finalizacion.

(] Administracién activa: desde un punto de vista funcional, es la funcidon decisoria,
ejecutora, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista
organica es el conjunto de 6rganos y entes de la funcién administrativa, que deciden y
ejecutan; incluyen al Jerarca, como Ultima instancia.

IX. Periodos de gestibn menores a un afio:

Cuando la gestion del jerarca o del titular subordinado no sobrepase el afio, los plazos
mencionados en la directriz anterior se ajustaran al periodo dentro del cual ejercio su cargo.

X. Responsabilidad de Gestidn Institucional de Recursos Humanos:

1 Enviar oficio a los jerarcas o titulares subordinados-antes de que dejen su cargo- sobre la
obligacion de cumplir con lo indicado en estos lineamientos. Dicha prevencion se debe
comunicar, en la medida de lo posible, un mes antes de que dejen el cargo, con copia para
el Departamento de Bienes y Servicios encargada de la entrega y recepcion de los bienes a
esos funcionarios, para lo de su competencia.

[ Archivar y custodiar las copias de los informes de fin de gestion que le sean remitidos.
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[J Mantenerdisponibles las copias de los informes de fin de gestion que reciba (digitales o
impresas) para efectos de consultas de los ciudadanos interesados asi como de cualquier
organo de control externo o interno, utilizando mecanismos de caracter oficial que estime
pertinentes, como es el Sistema Unificado de Informacién Institucional (SUNII).

[ Entregar a los sucesores de los jerarcas y titulares subordinados una copia del informe de
gestion de su antecesor en los casos que corresponda, conforme al inciso segundo de la
directriz 7.

[J Mantener un registro actualizado de los jerarcas y titulares subordinados que al final de
su gestion cumplieron o no con la presentacion del citado informe, el cual debe estar a
disposicion para consulta de quien lo requiera.
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